I
Y PRODL\ TIVIDAD
2 DEL ESTADO DE VERACRUZ
H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO.
Departamento de Contratos Colectivos y
Reglamentos Interiores de Trabajo

EXP. N° CC-366/2007

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ALAMO
TEMAPACHE.

Y
SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ALAMO TEMAPACHE, VER.

)gALAPA-ENRiQUEZ, VERACRUZ, A CATORCE DE JUNIO DE DOS MIL
DIECISEIS.

Por recibido en treinta de mayo de dos mil dieciséis, segln sello de oficialia de
partes de este Tribunal, el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO y sus anexos,
celebrado entre el Organismo Publico Descentralizado INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ALAMO TEMAPACHE representado por el ING. ALEJANDRO
VILLANUEVA CERON en su caracter de Director General, personalidad que acredita con
el nombramiento otorgado por el Dr. Javier Duarte de Ochoa, Gobernador del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave de dos de septiembre de dos mil trece; y el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALAMO
TEMAPACHE, VER., representado por el LIC. RODRIGO VALDEZ PONCE en su
caracter de Secretario General, conforme la Toma de Nota certificada de veintitrés de
octubre de dos mil catorce, documentacion original que se ordena devolver previa copia
cotejada que quede en autos, personalidad que se le reconoce de conformidad con lo

dispuesto por el articulo 693 de la Ley Federal del Trabajo.

Con vista en el contenido del CONTRATO exhibido se aprecia retne los requisitos
de fondo y forma previstos en los articulos 386, 390, 399 y 616 fraccion V de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que se tiene DEPOSITADO Y REVISADO INTEGRALMENTE
el contrato colectivo registrado bajo el numero CC-366/2007 que aplica en: CRRT.
POTRERO DEL LLANO-TUXPAN KM 6.5, COMUNIDAD XOYOTITLA, ALAMO
TEMAPACHE, VER., vigente a partir del treinta de mayo de dos mil dieciséis de

conformidad con la cldusula 140 del contrato, para los efectos legales correspondientes.

Guérdese en archivo de tramites.
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EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO POR LA ENTIDAD
PUBLICA DENOMINADA INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALAMO
TEMAPACHE REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL ING. ALEJANDRO
VILLANUEVA CERON EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA MISMA,
CON DOMICILIO EN EL KM. 6.5, CARRETERA POTRERO DEL LLANO — TUXPAN,
COMUNIDAD XOYOTITLA, MUNICIPIO DE ALAMO TEMAPACHE, ESTADO DE
VERACRUZ Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALAMO TEMAPACHE, VERACRUZ,
REPRESENTADO POR EL C. LAE. RODRIGO VALDEZ PONCE EN SU CARACTER
DE SECRETARIO GENERAL.

DISPOSICIONES GENERALES

PERSONALIDAD PATRONAL.- El Ing. Alejandro Villanueva Ceron, quien acredita su
personalidad como Director General de la Entidad Ptblica Denominada- “Instituto Tecnologico
Superior de Alamo Temapache” para suscribir este documento, con el nombramiento expedido a
su favor por el Dr. Javier Duarte de Ochoa, Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, con fecha dos de septiembre de dos mil trece.

PERSONALIDAD SINDICAL.- “EL SINDICATO” esta representado de acuerdo con sus
Estatutos por el Secretario General, Rodrigo Valdez Ponce, quien acredita su personalidad con el
oficio No. STP/R.A/304/14 de fecha 23 de Octubre del 2014, en el que se contiene la toma de nota
de la Organizacion Sindical, suscribiendo este contrato con el Secretario de Organizacion
representado por Enrique Hugo Morales Cobos, Secretario de Finanzas Janeth Antonio Velazqu o
Secretario de Conflictos Tania Turrubiates Lépez, y que declaran que dicha agrupacld' esta
legalmente constituida y registrada ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del o<k
Veracruz, con el numero de registro 1953/2004.

CAPITULO PRIMERO 4TA LOCAL DE CONCILIAGYS

ATERADRES DF et
Clausula 1. Las presentes condiciones generales del Contrato Colectivo de Trabajo que se fijan

con fundamento en lo establecido en el Titulo Séptimo, Capitulo Tercero de la Ley Federal del
Trabajo, tienen por objeto regular 12,1 relacion de trabajo entre la Entidad Publica denominada \ pp
Instituto Tecnolégico Superior de Alamo Temapache, y los trabajadores sindicalizados a su '\
servicio representados por el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Tecnologico Superior
de Alamo Temapache, Veracruz, con registro 1953//2004, emitido por la Junta Local de
Concﬂlacmn y Arbitraje de fecha 12 de agosto del afio 2004; de igual manera determinan las
1sp051c1ones a que deberan sujetarse el titular, los funcionarios de la Entidad Pubhca el Slndlcato
y los trabajadores en lo individual.
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Cldusula 2. Para la interpretacién y cumplimiento de este Contrato Colectivo de Trabajo, las
partes podran asesorarse libremente de los profesionistas o personas que estimen convenientes.

En este Contrato Colectivo de Trabajo, seran designados:

a) El Instituto Tecnoldgico Superior de Alamo Temapache, Veracruz, como la Entidad
Publica.

b) Decreto que crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Alamo Temapache, Veracruz, dado
el dia 06 de Julio del 2000, y publicado el 13 del Julio del mismo mes y afio en la Gaceta
Oficial del Estado, como el Decreto.

c¢) Ley Federal del Trabajo, como la Ley.

d) Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Tecnolégico Superior de Alamo Temapache,
Veracruz, como el SUTITSAT.

e) El Contrato Colectivo de Trabajo de la Entidad Ptiblica denominada Instituto Tecnologico
Superior de Alamo Temapache, Veracruz, como el Contrato Colectivo de Tralﬁ}' 'F‘ﬂ%

f) El Contrato Individual de Trabajo, como el Nombramiento. fa 3

g) Los trabajadores del Instituto Tecnologico Superior de Alamo Temapache, Ve@c‘bﬁi"v
los Trabajadores.

h) H. Junta Local de Conciliacic')n y Arbitraje del Estado como la Junta.

™ &7’“&'5\'%
Clausula 3. Para los efectos del Contrato Colectivo de Trabajo, la Entidad Publica" réée?ﬁtiemf
SUTITSAT la facultad de tratar las cuestiones que afecten los intereses comunes de los
trabajadores, asi como los problemas individuales a solicitud del trabajador interesado.

Clausula 4. La Entidad Publica tratar4 asuntos de naturaleza colectiva con la representacion del
SUTITSAT autorizada para el caso en sus estatutos, previa informacion que se haga a la Entidad
Publica de la relacion de personas autorizadas.

Cldusula 5. Se entenderd por representacién del SUTITSAT sélo aquella que acredite su
personalidad con el registro dictado por la Junta.

Clausula 6. Los derechos a favor de los trabajadores que se deriven de este Contrato Colectivo de
Trabajo, se consideran irrenunciables. En ningun caso, los derechos de los trabajadores serén
inferiores a los que les concedan el presente Contrato y la Ley.
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Clausula 7. La Entidad Publica en los términos del Decreto, designard libremente a las personas
que deban ocupar los puestos de confianza, pudiendo recaer dicha nominacién en algtin trabajador
de base. Cuando algiin trabajador de base pase a realizar funciones de confianza, solicitara licencia
sindical con goce de sueldo y tendra duracién el tiempo que el trabajador ocupe el puesto de
confianza, sin la afectacion de la antigtiedad y sus prestaciones respectivas.

El personal sindicalizado que hubiera sido promovido a un puesto de confianza, mantendrs su
derecho a regresar a su puesto de base cuando deje de desempetiar las funciones de confianza,
debiendo solicitarlo por escrito al SUTITSAT, siempre y cuando no incurra en causales de
rescision previstas por la Ley.

Clausula 8. Trabajador es toda persona que presta un servicio fisico, intelectual o de ambos
geéneros, en virtud del Nombramiento que le sea expedido en la Entidad Publica y que rembe un
pago por estos servicios.

Clausula 9. La Entidad Publica segun el Decreto, contara con el siguiente personal:

. Académico;

Il Técnico de Apoyo;
lil. Administrativo, y
IV.  De confianza.

Seréa Personal Académico el contratado por la Entidad Publica para el desarrollo de sus funciones
sustantivas de docencia, investigacién, vinculacion y difusién en los términos de las disposiciones
que al respecto se expidan, y de los planes y programas académicos que se aprueben.

El Personal Técnico de Apoyo, serd el que contrate la Entidad Publica para realizar actividades
especificas que posibiliten, faciliten y complementen el desarrollo de las labores académicas.

El Personal Administrativo, se constituira por el que contrate la Entidad Ptblica para desempefiar
las tareas de esta indole.

El Personal de Confianza se describe en el Articulo 13 de este Contrato Colectivo de Trabajo.
Clausula 10. Las reglas de ingreso, promocién y permanencia del personal Académico de la
Entldad Publica estén establecidas en la reglamentacién correspondiente aprobada por la por la H.

/Junta Directiva, Publicada el dia 06 de enero del 2004, Numero 4, Tomo CLXX, en la Gaceta
Oficial del Estado.
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Clausula 11. Las relaciones laborales del personal Académico, Técnico de Apoyo y
Administrativo de la Entidad Publica se regiran por lo dispuesto en la Ley y en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo. Dicho personal gozara de los servicios y prestaciones que otorguen
la seguridad social con la entidad a que sean afiliados los trabajadores.

Clausula 12. Los Trabajadores al servicio de la Entidad Ptblica se clasifican en: de Confianza, de
Base e Interino. '

Clausula 13. Son Trabajadores de Confianza:

. El titular de la Entidad Puablica y los responsables de las unidades u organos en la ~
estructura administrativa hasta el nivel de Jefe de Departamento. “AORLBGAL oE concyy

Il Los que dentro de la Entidad Pdblica realicen funciones de Direccién, 1ﬁ’€g
vigilancia, fiscalizacién, manejo de fondos o valores, auditoria, planeacion, supervision; RAGs
control directo de adquisiciones, responsables de los almacenes, asesoria o consultoria;
y

M. Los Secretarios particulares o privados; el personal adscrito presupuestalmente a las
Secretarias particulares o ayudantias, asi como los destinados presupuestalmente.

Los Trabajadores de Confianza gozaran de las medidas de proteccién al salario y los beneficios de
la seguridad social.

Clausula 14. Son Trabajadores de Base aquellos que no estdn comprendidos en el articulo
anterior.

Son Trabajadores Interinos aquellos que suplen las vacantes temporales de los trabajadores de
base.

Clausula 1S. El Contrato Colectivo de Trabajo serd revisado cada dos afios y los salarios en
efectivo por cuota diaria cada afio, por la Entidad Publica, a peticién del SUTITSAT.

En caso de existir un aumento de emergencia de los salarios producto de un Decreto Oficial,
recomendacion presidencial o resolucién de la comisién nacional de salarios minimos, la Entidad
Publica se obliga a hacerlo efectivo a sus trabajadores en la misma proporcién.

lausula 16. Lo no previsto en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, serda resuelto
" supletoriamente en los términos de la Ley, la Jurisprudencia, Principios Generales del Derecho




siempre que no se contraponga a la Ley.

CAPITULO SEGUNDO

DEL INGRESO AL SERVICIO

Clausula 17. Todo personal de nuevo ingreso a la Entidad Publica, con excepcion del personal de
Confianza, debers ser propuesto por el Sindicato, y por consiguiente, el Instituto ests obligado a
solicitarselo. :

docente.

Clausula 19. Para ingresar al servicio de Ia Entidad Publica se requiere:

l. Ser de nacionalidad mexicana. Sélo podran ingresar extranjeros cuando no existan
mexicanos que puedan realizar el servicio respectivo. En este ultimo caso, el ingreso
serd decidido por el Titular o e] responsable de la Entidad Publica, considerando la
opinién del SUTITSAT.

Ser mayor de dieciocho afios,

Tener la escolaridad, los conocimientos y las aptitudes que el puesto requiera.

Ser de reconocida solvencia moral,

No haber sido cesado o inhabilitado como trabajador de otras instituciones 0 empresas |
Por causas graves imputables a él.

Proporcionar la documentacion que requiera el Instituto.

Cubrir el perfil requerido para el desempefio del puesto de que se trata; y

Haber aprobado los exdmenes médicos, psicométricos y de conocimientos, cuya
aplicacién en lugar y tiempo, determine el Titular 0 responsable de la Entidad Publica o
la persona que éste designe.




IX.  Las vacantes o interinatos que se generen, se regularan por lo dispuesto en la clausula
103 y 104 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

X. La Entidad Publica podra admitir como Trabajadores a quienes sean propuestos por el
SUTITSAT
CAPITULO TERCERO
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Cldusula 20. Convienen las partes que el personal que aspire a integrarse a la planta laboral de la
Entidad Publica inicamente podra ser contratado como trabajador si previamente se sujeta y
cumple con los requisitos y reglas institucionales que normen el Ingreso Promocién y Permanencia
del personal de la Entidad Publica.

Clausula 21. El Nombramiento es el Instrumento Juridico que formaliza las relaciones de trabajo
entre la Entidad Publica y sus trabajadores; debe constar por escrito y obliga a las partes a su
cumplimiento.

Clausula 22. El Nombramiento debera ser expedido por el Director General de laf "
pudiendo tener el caricter de Definitivo, Interino, Provisional, por Tiempo Fij
Determinada, acorde al presupuesto disponible para tal efecto.

Clausula 23. Los datos que debe contener el nombramiento son: LTINS v peey s

. Nombre de la Entidad Publica o de la Dependencia, en su caso.
Il. Nombre del trabajador, nacionalidad, fecha de nacimiento, sexo, estado civil.
ll. Domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, Clave Unica de Registro de Poblacién.
IV. El Tipo de nombramiento.
V. Categoria o funciones.
VI. Jornada de trabajo.
Z VII. Salario o sueldo.

Pa VIIl. Dependencia de adscripcion; y

IX. Fecha de Ingreso.

lausula 24. El cambio de Titular o responsable de la Entidad Publica, en ningin caso afectard los
% , ,/derechos de los trabajadores.
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Clausula 25. Cuando se cambie la designacion de un puesto, debera actualizarse el nombramiento
del trabajador que lo desempeifie.

De las Obligaciones de los Trabajadores y de la Entidad Publica

Cldusula 26. Son obligaciones de los trabajadores:

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Xl.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

Asistir puntualmente a sus labores;

Desempefiar sus labores con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a
las instrucciones de sus Jefes y a las disposiciones de la Ley, Reglamentos y el presente
Contrato Colectivo de Trabajo;

Observar buena conducta en el trabajo, manteniendo respeto a sus compafieros, J efes y

en su caso al publico;
Conservar en buen estado los instrumentos y ttiles de trabajo y devolver a la Entx,d Y
Publica los materiales no utilizados; .
Formar parte de las Comisiones que se establezca en este Contrato Colectwo d
Trabajo;

Asistir puntualmente a los cursos de capacitacién y adiestramiento, para mejorar su:
preparacién y eficiencia;  a——
Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a ser de su conocimiento;’ coh?

motivo del trabajo;

Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros;
Prestar auxilio en cualquier tiempo que se requiera, cuando por siniestro o riesgo
inminente, peligren los intereses de la Entidad Publica o de las personas que laboren en
la misma; .

Abstenerse de hacer propaganda politica o religiosa dentro del centro de trabajo;

Poner en conocimiento del Titular o responsable de la Entidad Publica, las
enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto tengan conocimiento de las
mismas;

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en este Contrato Colectivo de
Trabajo, la Ley y demads disposiciones aplicables;

Comunicar al Titular o responsable de la Entidad Publica, las deficiencias que adviertan
en el servicio, a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses de éstas o a la vida y
seguridad de los que en ellas laboran;

Poner en conocimiento del Titular o del responsable de la Entidad Publica, para los
efectos procedentes, cuando reciba por error algiin pago en exceso o que no le

corresponda; y
Notificar de manera oportuna al Titular o responsable de la Entidad Publica, de los




correspondientes, y
XVI. En general, las que menciona este Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley y demds
disposiciones aplicables.

Clausula 27. Son obligaciones de la Entidad Publica:

l. Cumplir con las normas de trabajo establecidas en este Contrato Colectivo de Trabajo y
la Ley;

Il. Cumplir con las medidas de higiene y seguridad;

L. Proporcionar a sus trabajadores los ttiles, instrumentos y materiales necesarios, para el
buen desempefio de su trabajo;

V. Incorporar a sus trabajadores, al régimen de Seguridad y Servicios Sociales en la forma
y términos que se establecen en este Contrato Colectivo de Trabajo;
V. Cubrir, en su caso, puntualmente las aportaciones que les corresponda, para que sus

trabajadores reciban los beneficios de seguridad y servicios sociales del reg1men 2 que S
estén incorporados; ‘
VI.  Conceder a sus trabajadores licencias, con o sin goce de sueldo, en los termlnos
previstos por este Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley;
VIl.  Otorgar a sus trabajadores sindicalizados Nombramientos Definitivos de acuerdo al. _
Estatuto de Ingreso Promocién y Permanencia del Instituto Tecnolégico Superior de*
Alamo Temapache, Veracruz, publicado el 06 de enero de 2004, a petlclon del; s

SUTITSAT. rame O OF SO0 e
VIIl.  Impartir cursos de capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, a fin de quﬂ, gsto & -
mejoren su capacidad y aptitud profesional; )
IX.  Efectuar las deducciones permitidas por la Ley, a los salarios de los trabajadores;
X. Integrar los expedientes de sus trabajadores y expedir los informes oficiales que les
sean solicitados;
Xl.  Aplicar a sus trabajadores las correcciones disciplinarias a que se hagan acreedores

contenidas en los Reglamentos o Instructivos de trabajo, por incumplimiento a las
obligaciones establecidas en este Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley. Tratdndose de
suspension, ésta no podra exceder del término de ocho dias, salvo lo dispuesto por el
articulo 31 de este Contrato Colectivo;
) Xll.  Cumplir con las resoluciones de la Junta;

/ Xlll.  Pagar a los trabajadores los salarios que dejaron de percibir, cuando sean privados de su
libertad, si actuaron en defensa del Titular, del responsable o de los intereses de la :
Entidad Publica, cuando acrediten en forma indubitable su inocencia, en la comisién "\
del delito o delitos imputados;

XIV. Pagar a los trabajadores los salarios que dejen de percibir, cuando sean privados de su

libertad por la supuesta comision de delitos que la propia Entidad Publica les haya
imputado, cuando demuestren en forma indubitable su inocencia; y

I XV.  Las demas que disponga este Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley.
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De la Suspension de los Efectos del Nombramiento

Clausula 28. La suspensién temporal de los efectos del nombramiento implica que el trabajador no
estard obligado a prestar el servicio y la Entidad Publica tampoco tendra obligacidn de cubrir el
salario; situacién que se dard sin responsabilidad para las partes y que en modo alguno significara
el cese del trabajador.

Clausula 29. Son causa de suspension temporal sin goce de salarios:

Iv.

VL.

VIL.

La enfermedad contagiosa del trabajador.
La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya
un riesgo de trabajo. )

La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si elv Tl

obré en defensa de la persona o de los intereses de la Entidad Publica, t A
obligacién de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél.
El arresto del trabajador.

El hecho de que un trabajador haya sido designado representante ante la:
Laboral.

El cumplimiento del servicio de las armas, de jurados, el desempeno deggg@&&%

concejiles y de eleccion popular, las funciones electorales o censales, asi dmw
en la Guardia Nacional; y RS b e
La falta de los documentos que exijan las Leyes o Reglamentos para la prestacién del

servicio.

Clausula 30. La suspension surtira efectos:

En los casos de las fracciones I y II de la Cléusula anterior, desde la fecha en que el
titular o responsable de la Entidad Publica, tenga conocimiento de la enfermedad
contagiosa o en la que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el
periodo fijado por la Institucién o médico que preste el servicio, o antes si desaparece la
incapacidad, sin que en ningtin caso pueda exceder la suspensién del término fijado por
el Instituto Mexicano del Seguro Social para el tratamiento de enfermedades que no
sean a consecuencia de un riesgo de trabajo.

En los casos de las fracciones III y IV de la Clausula anterior, a partir del momento en
que el trabajador acredite haber estado detenido y hasta que termine el arresto o cause
ejecutoria la sentencia que lo absuelva,

En el caso de la fraccién V de la Clausula anterior, desde la fecha en que deba
desempefiarse el cargo o prestarse el servicio y hasta por un término de seis afios; y

En el caso de la fracc10n VI de la Clausula anterior, a partir del momento en que la
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Entidad Publica tenga conocimiento de la falta y hasta en tanto se cumpla con dicho
requisito, siempre que este no exceda de un término de sesenta dias.

Clausula 31. En ¢] supuesto de excepcién expresado en la fraccién IIT de 1a Clausula 29, ¢]
Trabajador podra reintegrarse a sy empleo dejando de surtir efectos Ia suspensioén cuando obtenga

Cldusula 32. E] trabajador debers reintegrarse a sus labores:

. En el caso de las fracciones L IL, IV y VII de la Clausula 29, al dia siguiente de ,l '
€n que termine la causa de la suspension; y

1. En el caso de las fracciones I, V'y VI de la Clausula 29, dentro de los qu
siguientes a la terminacién de la causa de la suspension. =

De la Terminacion de los Efectos del Nombramiento
iﬁ&s‘é&;
Clausula 33. Los Nombramientos de los Trabajadores sé6lo dejardn de surtir efectos 1188z,
definitiva, sin responsabilidad para la Entidad Publica para la que prestan sus servicios, por las
siguientes causas:

l. Renuncia;

I1. Muerte del trabajador;

1. Incapacidad fisica o mental que haga imposible la prestacion del servicio;
Iv. Por conclusién de 1a obra o del término fijado en el nombramiento :

V. Por mutuo consentimiento; y

VI.  Por Rescisién.

/ Clausula 34. EI Titular o responsable de la Entidad Publica podré decretar la Rescisién de un
trabajador, en cualquiera de los siguientes casos:

L Engafiarlo el trabajador o en sy caso, el Sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Estd causa de rescision dejard de tener

= efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.
\ . %:;47/; /)/II. Incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
O / violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus fan\iﬂia_rps 0




III.

IV.

VII.

VIII.
IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Clausula 3S. Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere el Articulo
anterior, el funcionario facultado por el Titular de la Entidad Publica con intervencién del
afectado, quien podra ser acompafiade de un representante del SUTITSAT, procederd a levantar el
_ Acta Circunstanciada que corresponda.

del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que
medie provocacion o que obre en defensa propia.

Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina
del lugar en que se desempeiia el trabajo.

Cometer el trabajador fuera del servicio contra el patrén, sus familiares o personal
directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccién II, si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.
Ocasionar el trabajador intencionalmente perjuicios materiales durante el desempefio de
las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo.

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa tnica del perjuicio.
Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguric
establecimiento o de las personas que se encuentren en €l. !,;6;?@“‘@
Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajg. £ .
Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asunto
reservado, con perjuicio de la empresa. \
Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en un periodo de trem
permiso del patrén o sin causa justificada.
Desobedecer el trabajador al patréon o a sus representantes, sin caus Wﬂ&lﬁﬁ
siempre que se trate del trabajo contratado. &mm,.%
Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedlmlel%’é’
indicados para evitar accidentes o enfermedades.

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algiin narcético o droga enervante; salvo que, en este Gltimo caso exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberd poner el hecho en

conocimiento del patrén y presentar la prescripcién suscrita por el médico.

La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le impida
el cumplimiento de la relacion de trabajo; y

Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera grave y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Por falta de los documentos necesarios para la prestacion del servicio, que exijan las
Leyes o Reglamentos, después del vencimiento del término previsto por la fraccion VII
del Articulo 29 de este Contrato Colectivo de Trabajo; y
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Clausula 36. En el Acta Circunstanciada se asentardn con precision los hechos, la declaracién del
trabajador afectado en su caso y la de los testigos que propongan las partes.

Clausula 37. Para los efectos del Articulo anterior, el trabajador deberd ser citado por escrito,
cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion al levantamiento del Acta, en el lugar donde
presta sus servicios o en el domicilio que tenga registrado ante la Dependencia.

En caso de que el trabajador se niegue a recibir el citatorio, se levantard un acta ante dos testigos,
haciéndose constar esta circunstancia.

Sl el trabajador no se encuentra en el centro de trabajo ni en el domicilio mdlcado en el prlmer

e

Clausula 38. El levantamiento del Acta no se suspendera por la inasistencia déﬁﬁm ”w 31 fue
Ty k%
debidamente notificado para comparecer; el Acta asi levantada surtird todos los efecﬁ)gllegales

procedentes.

2o

Clausula 39. Cuando en el Acta Circunstanciada aparezcan elementos que hagan presumir que son
ciertos los actos imputados al trabajador, el funcionario autorizado para ello podra Rescindir la
relacion de trabajo, y dar por terminados los efectos del nombramiento, comunicandolo al afectado
por escrito al que se acompafiara copia del Acta de Referencia.

Clausula 40. Si durante el juicio que se siga, no se prueba la causa de la rescision, el trabajador
tendrd derecho, a su eleccién, a que se le indemnice en términos de Ley.

El trabajador que ocupe la Plaza del Rescindido, tendrd el caracter de interino hasta que no se N
decida en definitiva el juicio correspondiente. De reinstalarse el trabajador, el Interino tendra que *
dejar la plaza, sin responsabilidad para la Entidad Publica regresando, en su caso, a su plaza l ;
original. )

Cldusula 41. Los trabajadores podran separarse de su empleo dejando, en consecuencia, de surtir %
efectos su nombramiento, sin su responsabilidad, por las siguientes causas:
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l. Engafiarlo el patrén o en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el trabajo,
respecto de las condiciones del mismo.

Il. Incurrir €l patrén, sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro del
servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, cényuge, padres, hijos o
hermanos.

M. Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores fuera del servicio, en los actos a que se
refiere la fraccién anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo.

Iv. Reducir el patrén el salario al trabajador.

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenido o acostumbrados.

VL. Sufrir prejuicios causados maliciosamente por el patrdn, en sus herramlentg?&q;gg;@%g
trabajos. "*“‘3{% G

VIL.

VIIL.

establecimiento o de las personas que se encuentren en €, y
IX. Otras analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual 118
de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

Clausula 42. El Trabajador podra separarse del servicio dentro de los 30 dfas siguientes a la fecha
en que ocurra cualquiera de las causas mencionadas en la Clausula anterior y si durante el juicio
que se siga se prueba la causa de la rescision, el trabajador tendra derecho a que se le indemnice en
términos de Ley.

De la Jornada de Trabajo y de los Descansos legales

Clausula 43. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién de la
Entidad Publica, para la prestacién del servicio.

Las horas asignadas al personal docente se destinaran a la atencién de las siguientes actividades,
/ L Docencia,
4 II. Investigacién,

ITI. Difusién de la Cultura, y
IV. Vinculacion.

mé/ Del las horas asignadas podran destinarse de acuerdo al presupuesto autorizado por la Secretaria de
, %,;;%/,/’Hacienda y Crédito Pﬁblico%tividades, previa justificacién y Autorizacion de la Direccion

N




\

\

R\
S\

General de la Entidad Publica.

El personal Docente laborara conforme al nimero de Horas, Semana, Mes con que hayan sido
contratados, disfrutando de los beneficios del Articulo 75 del Estatuto de Ingreso, Promocién y
Permanencia expedido por la Entidad Publica, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal.

Los Trabajadores Técnicos de Apoyo y Administrativos laboraran ocho horas diarias gozando de
media hora de descanso.

Clausula 44. La duracion méxima de la jornada de trabajo sera de acuerdo a la Ley.

afectado y la Entidad Publica y con conocimiento del Sindicato.

Clausula 45. La duraciéon méxima de la jornada de trabajo sera:

l. De ocho horas para la DIURNA, la que estard comprendida de las seis a las veinte
horas;

Il De siete horas para la NOCTURNA, la que estard comprendida de las veinte a las seis
horas; y

M. De siete y media horas para la MIXTA, la que comprendera parte de las dos anteriores,
siempre y cuando no exceda de tres horas y media de la nocturna.

IV.  Por Hora/ Semana / Mes, tratandose de trabajadores docentes

Cldusula 46. Los Trabajadores disfrutaran, por cada cinco dias de labor, de dos de descanso, con
goce de sueldo integro cuando menos.

Clausula 47. Las mujeres embarazadas disfrutardn de un periodo de descanso en los términos que
sefialen las disposiciones que rijan a la institucion que otorgue la Seguridad Social. Durante los
seis meses siguientes al vencimiento de esta incapacidad, cuando menos, las mujeres que laboren
la jornada legal que sefiala la Ley, tendrén derecho diariamente a un descanso de una hora para
alimentar a sus hijos, proporcional para las madres docentes.

.

)/

Clausula 48. Seran dias de descanso obligatorio con goce de sueldo los que marque la Ley y el
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Calendario Escolar Oficial; asi como los siguientes: 08 y 21 de marzo, 1, 5, 10 y 15 de mayo, el
lunes inmediato posterior al que en los calendarios marque como “Dia del Padre”; 16 de
septiembre, 1, 2 y 20 de noviembre, 12 de diciembre, asi como los que sefiale el calendario oficial
de la SEP con los debidos corrimientos estipulados, previa conciliacion del titular de la Entidad y
el SUTITSAT. Asi como, los festejos del dia de la “Feria de la Naranja” de la Cd. De Alamo
Temapache Ver., los dias en que el Municipio determine el inicio de los festejos, o en su defecto
corrimiento al dia lunes después de haber iniciado el evento.

Clausula 49. Los Trabajadores que tengan mas de seis meses de trabajo ininterrumpido al servicio
de la Entidad Publica, disfrutaran dos periodos anuales de vacaciones de por lo menos d@adas

vigente, previa liberacién de la Direccién de Area correspondiente, establemendosg las

que resulten necesarias de acuerdo a los requerimientos de la Institucién. ¥ »'W{* nmca""‘“”’

Clausula 50. La Entidad Publica se obliga a pagar una Quincena de sueldo como reconocimiento
al trabajador sindicalizado bajo el rubro del festejo del “Dia del Maestro” con fecha del 15 de
mayo.

Clausula S1. Los Trabajadores tendran derecho a una Prima Vacacional por cada periodo
vacacional que se calculard multiplicando el salario base diario por doce.

Clausula 52. En el caso del personal Académico que en la época que corresponda al periodo
vacacional se encuentre realizando investigaciones cuya interrupcién podria producir perjuicios al
desarrollo y/o seguimiento de las mismas; podra diferirse el goce de sus vacaciones, hasta el
termino de las mismas, toméndolas dentro de los cinco dias siguientes a su conclusion; para ello
deberd informar con anticipacién suficiente al inicio del periodo vacacional calendarizado, al
Director General de la Entidad Publica por escrito.

_ Clausula 53. Cuando por la naturaleza del servicio que presta la Entidad Publica, éste no deba ser

,1nterrump1d0 o se requiera la prestacion del trabajo para la tramitacion de asuntos urgentes, el

%/ Titular o responsable de la misma, a su juicio podré disponer, se queden guardias de trabajo que

atiendan las nece&dades aludidas.

)
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Para la designacion del personal que quedara de guardia, se utilizara el servicio de trabajadores que
no tuviesen derecho a vacaciones en el tiempo que esto ocurra, si los que se quedasen de guardia
tuviesen derecho a ellas, las disfrutaran dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que las
mismas debieron iniciarse, a eleccion del interesado y previa autorizacién del Titular.

Cl4dusula 54. La Entidad Publica de acuerdo con la normatividad de la SEV, le concedera a los
trabajadores un dia de permiso econémico con goce de sueldo, en el lapso de un mes, siempre y
cuando no sea mayor de ocho dias en un afio.

En caso de no hacer uso de los permisos econémicos, se pagara un total de no més de 2 dias por
semestre a final de afio, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Entidad Publica. -

Riesgos de Trabajo

Cldusula 55. La Entidad Publica reconoce como enfermedades profesionales: lai_; iéfbl'a de”
enfermedades del trabajo consignada en la ley, salvo prueba en contrario, sin per‘];y%o‘d Joiecsy,
pudiesen surgir otros estados patoldgicos, como consecuencia de la prestacion del s ; @1&;‘;&}%

Cl4ausula 56. Cuando un trabajador sufra un riesgo de trabajo, tendrd derecho a licencia con goce
de sueldo durante todo el tiempo que dure la incapacidad, debiendo justificarlas con la constancia
expedida por la Institucion de Seguridad Social a la que se halla afiliado a los trabajadores.

Clausula 57. La Entidad Publica acepta considerar salvo prueba en contrario, como enfermedad
profesional, cuando asi lo determine la Institucion de Seguridad Social que preste el servicio a la
Entidad Publica, los estados patoldgicos de la garganta que sufra un trabajador docente, cuya
actividad principal depende del uso de la voz, y en caso necesario, lo reubicard en un trabajo que

tenga la posibilidad de desempefiar cuando no sea posible su curacion, o se procederd en términos
de Ley.

4

- Clausula 58. De conformidad con el Articulo 12 de la Ley del Seguro Social, la Entidad Publica se
obliga a cumplir con las disposiciones de la Ley del Seguro Social al 100%; en cuyo caso, la

Entidad Publica deberd inscribir a todos los trabajadores que le presten servicios personales

_ subordinados al Instituto Mexicano del Seguro Social bajo el régimen obligatorio de Ley
/}7 /(Modalidad 42), al INFONAVIT y al AFORE; y las cuotas correspondientes, se cubrirdn por la

! Entidad Publica y los Trabajadores, conforme a las leyes correspondientes.
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La Entidad Publica se obliga a realizar los pagos correspondientes a la retroactividad de las
prestaciones de Seguridad Social de los trabajadores sindicalizados, retroactivo a la fecha de
ingreso de acuerdo a los lineamientos de las dependencias correspondientes.

Clausula 59. La Entidad Publica reconocera salvo prueba en contrario, la profesionalidad de los
riesgos que ocurran al trabajador durante el tiempo que medie entre la salida de su domicilio y la
llegada a su centro de trabajo o unidad de adscripcién o viceversa.

En los mismos términos y condiciones, se considerara la profesionalidad de los riesgos que
padezca el trabajador, cuando para el desempefio de su trabajo o de comisiones especiales deba
trasladarse fuera del domicilio de la Unidad de su adscripcidn.

Clausula 60. Con el objeto de prestar los primeros auxilios al personal que sufra algin ac:01dente
durante la Jornada de trabaJO la Entidad Pubhca tendra en todo tiempo y en los centros de t&@%%

CAPITULO CUARTO
DERECHO DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES "«“;ﬁ;@mﬁ OONTRAT:
f*ﬂ?{‘; DF fmp\ .

Clausula 61. La Entidad Publica reconocera como fecha de ingreso de los trabajadores la que
sefiale su nombramiento o aquella de su aparicion en nomina u otra forma de pago.

Cldusula 62. Se tomara como antigiiedad del trabajador, todo el tiempo efectivo que haya prestado
servicio a la Entidad Publica, partiendo de la fecha de ingreso a la Entidad Publica como figure en
el expediente personal del trabajador o del documento idéneo que asi lo acredite.

Igualmente se computard como antigiiedad de los trabajadores todo el tiempo de la prestacion de

servicios como autoridad y/o funcionario de Entidad Publica, a quienes ocupen alguno de dichos

/ cargos, teniendo una plaza definitiva como trabajador, partiendo de la fecha de su ingreso a la

Y Entidad Publica como figure en el expediente personal del trabajador o del documento idéneo que
’ asi lo acredite.
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Clausula 63. Convienen las partes que el personal que no cuente con nombramiento, la Entidad
Pubhca expedird en su favor el nombramiento en término de lo que establece la Clausula 22 de
/ este Contrato.




Clausula 64. El personal de base con nombramiento definitivo que sea designado para ocupar
cargos de funcionario administrativo y/o académico, o de autoridad académica, conservara su
plaza original, concediéndosele licencia por todo el tiempo que sea necesario, y su plaza original
sera cubierta interinamente.

Clausula 65. Cuando un trabajador haya dejado de prestar servicios a la Entidad Publica por
habérsele autorizado algin tipo de licencia y reingrese se le computard como antigiiedad todo el
tiempo laborado con anterioridad a esta.

De los Salarios

cualqulera otra cantldad o prestacwn que se entrega al trabaJ ador por su trabajo

Clausula 68. El Salario para cada una de las categorias de los trabajadores de base de la Entidad
Publica, serd uniforme y deberd estar establecido en el presupuesto autorizado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

El pago para el personal docente, se efectuara conforme al nimero de horas /semana /mes asignado
y de acuerdo al valor otorgado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Clausula 69. El pago del salario se hard en el lugar en que el trabajador preste sus servicios, y
precisamente en moneda de curso legal y mediante el sistema electrénico de némina bancaria en la
y/o las instituciones bancarias con las cuales tenga el ITSAT convenio y el manejo de sus cuentas
bancarias.

Clausula 70.- Convienen las partes, que cuando se expidan cheques de pago de sueldos y/o
prestaciones en los que existan errores por los funcionarios correspondientes, deberan corregirlos y
entregar el pago correcto al interesado, dentro de las 48 horas siguientes a la fecha original de

o,
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Clausula 71.- El pago de los salarios se hara por quincenas, precisamente los dias 15 y 30 de cada
mes; en caso de ser inhdbil, el correspondiente pago se realizara al dia hdbil inmediato anterior.

Clausula 72. So6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de los
trabajadores por los siguientes conceptos:

1. Impuesto Sobre la Renta;

Il. Pago de pensidén alimenticia ordenada por Autoridad competente;

li. Deudas contraidas con la Entidad Publica;

IV. Pagos hechos en exceso o por error debidamente comprobados;

V. Cuotas Sindicales, ordinarias o extraordinarias;

VI. Cuotas y/o descuentos correspondientes a las Instituciones de Seguridad Social a que se
encuentren afiliados; -

Vil.  Pagos de primas correspondientes a los seguros de vida, retiro y otros 51m1}a qs;‘@awﬁ/%

LTy

caso;
VIIl.  Por créditos otorgados para la construccién o mejoras de casas habitaci

Institucion que brinde la Seguridad Social; y :
IX. Los demés que establezcan las Leyes o Reglamentos.

-
Clausula 73. EI monto total de los descuentos a que se refiere el Articulo antericm
exceder del treinta por ciento del salario por cuota diaria, excepcién hecha de las hipétesis a°Gue Ses-
refieren las fracciones II, IV y VI del Articulo anterior.

Clausula 74. Los dias de descanso obligatorio y los de vacaciones se pagaran al trabajador con
sueldo por cuota diaria.

Clausula 75. El sueldo no es susceptible de embargo judicial o administrativo, excepto por
pension alimenticia.

Clausula 76. Es nula la cesion de salario a favor de tercera persona, ya sea que se haga por medio
de recibo para su cobro o que se empleé cualquier otra forma.

Clausula 77. El Salario se pagard directamente al trabajador. Sélo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hard a la persona que designe
como apoderado mediante Carta Poder Notariada suscrita ante dos testigos.




Cl4usula 78. La Entidad Publica pagar4 la cantidad destinada en el presupuesto autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en Aguinaldo de sus trabajadores; que se aplicara en la
siguiente forma:

I. Los Trabajadores que hayan laborado durante todo el afio, se les pagara cuarenta dias de
salario diario por lo menos por concepto de aguinaldo, que deberd cubrirse en dos
exhibiciones: en la primera quincena de diciembre y en los primeros cinco dias del mes de
enero del afio siguiente.

II. A los Trabajadores que hayan laborado por un periodo menor de un afio, se les cubrird la
parte proporcional que les corresponda por el tiempo de servicios prestados.

Clausula 79. En caso de que fallezca el trabajador, las personas fisicas consideradas por la Ley

como beneficiarias del mismo, tendran derecho a percibir las prestaciones e 1ndemmzac1ong,§l EJECO
pendientes de cubrirse o derivadas de la muerte del trabajador, de acuerdo al Articulo 501° ”e’ L
Ley. (

Clausula 80. La Entidad Publica se obliga a pagar los dias de salario por diferencia de calenda
en el afio, 5 (cinco) 6 6 (seis) dias si es bisiesto. Este pago lo realizara durante la segunda qumc?ﬁiafi’& SW
del mes de octubre de cada afio. meo DEoommm

TR0 Y
HTERORES 0f nug.

CAPITULO QUINTO
DE LA COMISION DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Clausula 81. La Entidad Publica estd obligada a proporcionar capacitacién y adiestramiento,
técnico y profesional a todos sus trabajadores en términos de lo previsto en el Articulo 132
fraccién XV del Capitulo Tercero Bis, Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 82. Para los efectos de lo sefialado en la Clausula anterior, las partes estan de acuerdo en
crear y establecer de manera permanente una Comision denominada de “Capacitacion y
Adiestramiento”, que estara integrara por un numero igual de representantes designados por la
Entidad y por el Sindicato, sin que pueda exceder de seis en total.

/s

/——-,) Clausula 83. La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento formulara planes y programas

7 p

’g /j/ para actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores, V1g1lara la
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instrumentacion, operacion y evaluacion del sistema, y de los procedimientos que se implanten
para mejorar los conocimientos y habilidades de los trabajadores; y ademads, sugerird las medidas
que permitan no so6lo aumentar la eficiencia y calidad del trabajo, sino también preparar al
trabajador para ocupar una vacante temporal o definitiva o plaza de nueva creacion.

Clausula 84. La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento fijara las reglas conforme a las
cuales se otorgara la capacitacion y adiestramiento a los trabajadores.

Cldusula 85. La Entidad Publica dara a conocer a la Comision los planes generales que formule
para el mejoramiento del nivel de la ensefianza con base en sus programas de capacitacion del

personal, asi como los programas de postgrado que se ofrezcan en la misma, y los que tengan
conocimiento que se impartan en instituciones del pais o del extranjero.

Clausula 86. Los planes, programas y proyectos que formule la Comisidon de Capac:ltaclon y

Adiestramiento, y los que sean sometidos a su sancidn, una vez aprobados seran validos, y se
obligaran las partes a respetarlos, debiendo estar siempre y en todo momento apegados a la
disponibilidad presupuestal de la Entidad Publica.

Clausula 87. Cuando se inicie la capacitacién de los trabajadores para optar por una plaza de
mayor nivel, tendran preferencia para la capacitacion los trabajadores con nombramiento definitivo
sobre los de nuevo ingreso e interinos, siempre y cuando se cumplan los requisitos que para el
efecto se sefialen.

Clausula 88. Cuando los cursos o sistemas de capacitacion o adiestramiento se realicen fuera de
las horas de jornada, la asistencia sera libre y sin derecho a remuneracion alguna. Si tiene lugar
durante la jornada, la asistencia sera obligatoria y el tiempo dedicado a ello se computard como
tiempo efectivamente laborado.
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Clausula 89. Los Trabajadores que participen en los cursos de capacitacion y adiestramiento y de
superacién o actualizacidn, recibirdan constancia con valor curricular de haberlos llevado y
aprobado.

Cl4ausula 90. La Entidad Pudblica proporcionara gratuitamente para el personal todo el material
did4ctico y de apoyo que se requiera durante los cursos de capacitacion y adiestramiento.

Clausula 91. Todos los cursos dirigidos exclusivamente al personal del Instituto organizados por
este, en los recesos Inter-Semestral de cada afio serdn gratuitos para el personal y estos tendran
preferencia para participar en ellos. El mismo derecho tendran los trabajadores en los eventos que
patrocine la Entidad Publica, independientemente de los de caracter artistico.

Para los casos de actividades de educaciéon continua organizada por la Entidad Pubhca en

cualquier €poca del afio, bajo convenio con servicios profesmnales externos o cmpre

posible para el trabajador, o gratuitamente en los casos en que esto resulte p051blc

Cl4usula 92. En toda promocién, especificamente en los exdmenes de oposiciony se
consideracion el o los cursos de capacitacion, adiestramiento, actualizacién y super

la actividad o especialidad hubiere recibido y aprobado el aspirante.

Clausula 93. La Comisién Mixta de Capacitacion, tendra derecho de hacer uso de las instalaciones
que sean asignados por la Direccién General de la Entidad Publica y de las bibliotecas del Instituto
que cuenten con obras afines, y en caso de que no las tenga en existencia, seran adquiridas por la
Institucion, a peticion de la Comision, de tal manera que no se perjudique la capacitacion de los
trabajadores.

Clausula 94. La Entidad Instructora expedira las constancias respectivas a los trabajadores que
Z hayan sido aprobados en los examenes de capacitacion y adiestramiento.

//

Clausula 95. En todos los casos, se procurard que los representantes de la Entidad Publica y del
SUTITSAT que integran la Comision de Capacitacién y Adiestramiento, presten servicios dentro
= del campo respectivo.

52 7
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Cldusula 96. La Comisién de Capacitacion y Adiestramiento verificard las funciones de los
agentes capacitadores conforme a lo establecido en los planes y programas de capacitacion, y
adiestramiento autorizados detectando las irregularidades que existiesen, a efecto de establecer
medidas correctivas, o en su caso, denunciarlas ante la Entidad Publica.

Cl4usula 97. La Comisién de Capacitacién y Adiestramiento, deberd estar instalada y designados
sus integrantes, dentro de un periodo no mayor de sesenta dias habiles posteriores a la firma y
depésito del presente Contrato.

Clausula 98. Los integrantes de la Comisién de Capacitacion y Adiestramiento, deberan realizar
reuniones de evaluacidn y acuerdos, por lo menos una vez cada noventa dias.

Del Escalafon

Ley.

Clausula 101. La Entidad Publica contard con una Comisiéon Mixta de Escalafén, la que se
integrara por un nimero igual de representantes designados por la Entidad y por el SUTITSAT, sin
que puedan exceder de seis en total.

Clausula 102. La Entidad Publica, dara a conocer a la Comision Mixta de Escalaféon las vacantes
que se generen sujetas a ese control dentro de los treinta dias siguientes a aquel en que se dicte el
aviso del movimiento de personal respectivo.

Clausula 103. Al tener conocimiento de las vacantes, la Comision Mixta de Escalafén convocara a
un concurso entre los trabajadores de base de la categoria inmediata inferior, mediante circulares o
boletines que se fijaran en los lugares visibles de los centros de trabajo.

Clausula 104. La Comision calificara las pruebas a que se hayan sometido los concursantes con

A




base en los factores escalafonarios, de acuerdo con el sistema de evaluacion fijado en el
Reglamento respectivo.

Clausula 105. Las plazas se otorgardn preferentemente, a los trabajadores de la categoria
inmediata inferior que obtengan la mejor calificacion.

Clausula 106. Cuando se trate de vacantes temporales que no excedan de seis meses no se movera
el escalafén. El Titular o responsable de la Entidad Publica, considerando la opinién del
SUTITSAT, nombrara y removera al trabajador interino que deba cubrirla.

Clausula 107. Las vacantes temporales mayores de seis meses serdn ocupadas por riguroso
escalafon. Los Trabajadores ascendidos serdan nombrados, en todo caso con caricter de interinos,
de tal modo que si quien disfruta de la licencia reingresa al servicio, automaticamente se correra en
forma inversa el escalafon y el trabajador interino de la ultima categoria correspondiente,-dejatd

prestar sus servicios sin responsabilidad para la Entidad Publica.

por trémite o movimiento escalafonario, se estard en lo establecido en el Titulo Cuar’vt_é,‘
IV de la Ley. WA L0eAL e

De las Licencias
Clausula 109. Los Trabajadores de Base, tratdindose de enfermedades o accidentes que sean

consecuencia o no del trabajo, tendran derecho a disfrutar de licencias por incapacidad temporal
expedidas por el Instituto de Seguridad Social a que se encuentren afiliados por la Entidad Publica.

Clausula 110. Los trabajadores tendran derecho a licencias con goce de sueldo y sin goce de
sueldo conforme a las siguientes reglas:

e

Yz I. Con Goce de Sueldo Integro.

o
@ "\7‘/
L ‘f 7%§ / se encuentren afiliados por el ITSAT, o antes si desaparece la incapacidad.
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b)

A las mujeres en estado de gravidez, hasta por noventa dias a partir de la fecha
en que se expida el certificado de incapacidad prenatal, sin perjuicio de
incapacidad medica que presente durante el curso del embarazo.

Hasta por cinco dias hébiles para asistir a eventos académicos, siempre y cuando
no se altere la actividad que se desarrolla en el tecnoldgico, de acuerdo a su
funciodn, justificando el haber asistido y/o participado en el evento, motivo de la
licencia a la brevedad posible.

La Entidad Publica quedara relevada de la obligacion consignada en los incisos a) y b), una vez
que los trabajadores hayan sido afiliados a una Instituciéon de Seguridad Social.

I1. Sin Goce de Sueldo.

a)

b)

Hasta por seis meses, a los trabajadores sindicalizados que lo soliciten y hayan
cumplido con por lo menos dos afios de trabajo en el INSTITUTO pudlendo
renovar dicho permiso después de haber laborado por lo mer® S un;afl
posteriores al vencimiento del permiso autorizado; tratandose del.

docente deberd solicitarlo para disfrutar el mismo, en los meses, de enero a Jt:dlo

EL INSTITUTO en comun acuerdo con el SINDICATO, podra reservarsv
derecho para conceder una segunda licencia en un periodo mmedlato cuande el
solicitante haya cumplido un afio de haberse reincorporado despues de su'ultima,
licencia. Para una tercera licencia se aplicara el proced1m1en,§ 1- 1n01so a) de'
esta fraccion. N e

Clausula 111. EI Trabajador de Base que sea promovido a un puesto de confianza tendrd derecho
a que se le otorgue licencia sin sueldo en su plaza por el tiempo que desempefie ese cargo.

Clausula 112. Los Trabajadores de la Entidad Publica, disfrutardn de los beneficios que establece
en materia de riesgo de trabajo y muerte, que contemple la Institucion de Seguridad Social a la que
los tenga incorporados.

En caso de fallecimiento del trabajador y por no contar con las prestaciones de Riesgo de Trabajo y
Muerte, se le dard una indemnizacién con base a su antigiiedad y puesto desempefiado al
eneficiario que le trabajador haya designado; el SINDICATO seré el responsable de salvaguardar

CAPITULO SEXTO

PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES
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la base y podré proponer preferentemente a un familiar directo del trabajador fallecido, siempre y
cuando cumpla con el perfil deseado de la Institucion.

Cldusula 113. En caso de fallecimiento de padres, esposa o hijos del trabajador y que dependan
econdmicamente del mismo, se le concederd por la Entidad Pablica, un permiso de 10 dias con
goce de sueldo.

Cl4usula 114. En caso de nacimiento de un hijo, se le concedera al trabajador sindicalizado un
permiso de cinco dias con goce de sueldo, y con un apoyo de canastilla de maternidad de
$3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N) o en su caso lo que estipule el
tabulador vigente de prestaciones.

El trabajador sindicalizado debera presentar al Instituto los comprobantes respectivos.

Cldusula 115. Cuando los trabajadores por efectos de Ley o Convenio, hayan sido incog Soradeda, :
una Instituciéon de Seguridad Social por la Entidad Pudblica, ésta quedard relevada del

indemnizaciones por riesgos de trabajo.

Clausula 116. Los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores, para todos sus efe\gfggsﬁﬁa ;";aa ,

por las disposiciones contenidas en las Leyes de Seguridad Social a que se encuentren sujeﬁéﬂjwm

“TTIAMENTO DE
su caso, por la Ley. P oo o

Cldusula 117. La Entidad Publica absorberd una parte del costo total de lentes a los trabajadores
una vez al afio, para su adquisicién con un valor méximo de $3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N), previa prescripcién médica, o en su caso, lo que estipule el tabulador de
prestaciones expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Cl4ausula 118. La Entidad Publica otorgara a los trabajadores tres uniformes Institucionales cada
semestre.

Clédusula 119. La Entidad Publica otorgara a los trabajadores sindicalizados un permiso con goce
de salario el dia de su cumpleafios, el cual podra disponer en la fecha que lo considere pertinente,
no excediendo en el periodo escolar en el que se presente el evento en cuestion.

/

' Cl4usula 120. La Entidad Publica incorporara a los trabajadores al Sistema de Seguridad Social
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correspondiente.

Clausula 121. Los trabajadores y los estudiantes hijos de trabajadores sindicalizados, estaran
exentos de pago arancelario por concepto de: inscripcién y/o reinscripcion, inglés y titulacion
dentro de la Entidad Publica, siempre y cuando sean alumnos regulares, y dichos aranceles
correspondan a conceptos de ingresos propios institucionales.

Clausula 122. La Entidad Publica otorgard al trabajador administrativo y técnico de apoyo el
importe de una despensa de acuerdo a los incrementos salariales correspondientes, para el personal
académico ésta serd proporcional de acuerdo a su nombramiento asignado de horas/ semana/ mes,
de acuerdo al tabulador autorizado por la Direccion General de Planeacién, Programacion y
Presupuesto de la SEP.

Clausula 123. La Entidad Publica, gestionara para los trabajadores sindicalizados. de:ba
docentes, administrativos, técnicos y manuales, un pago por Reconocimiento '-'d_tie'_[. Pr1m
Antigiiedad a partir del quinto afio de servicio efectivo, en base a la norm’:éiﬁvf_idad- Vi
aplicable. L2 % e

Clausula 124. La Entidad Publica, gestionara para los trabajadores S?n‘afcaf zados ot
compensacién denominada “Quinquenio” para aquellos que tengan una antigiied#@*descince

08 ¥ Resy 4

mas, la cual se pagara previa autorizacion cada cinco afios de servicio. ATED

Para efectos de célculo de la presente prestacion, se otorgaran los importes mensuales siguientes:

1. Primer Quinquenio $ 100.00
2. Segundo Quinquenio $ 120.00
3. Tercer Quinquenio $167.00
4. Cuarto Quinquenio $ 180.00
5. Quinto Quinquenio $270.00
2
7

Cldusula 125. La Entidad Publica y el SINDICATO acordaran el otorgamiento de un
reconocimiento a los trabajadores sindicalizados que cumplan:

é/{ ; ; ?Oaz;f)s
\" g/fé/? 3. 15 afios
/
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4. 20 afios
5. 25 afio

La Entidad Publica entregara a los acreedores un reconocimiento (diploma), independientemente
de cualquier prestacién econdémica que deba pagarse a los trabajadores sindicalizados.

Cl4usula 126. La Entidad Publica concedera al personal académico por concepto de ayuda para
material didéctico, el equivalente a las cantidades determinadas que para el efecto marque la
Direccion General de Planeacion, Programacion y Presupuesto de la SEP.

Cl4usula 127.- En caso de fallecimiento de padres, conyuges, concubina, concubinario, o hijos del
trabajador y que dependen econémicamente del mismo, se le concedera como ayuda de $12,000.00
(DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.) para gastos funerarios.

autorizados por dichas dependencias.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES ENTRE LA
ENTIDAD PUBLICA Y EL SUTITSAT

Cldusula 129. La Entidad Publica se obliga a descontar del salario de los trabajadores, previa
solicitud del SUTITSAT vy previa autorizacion del trabajador, las cuotas ordinarias y
extraordinarias que se acuerden, y entregar su importe al Secretario General del Comité Ejecutivo
del SUTITSAT, al tercer dia siguiente al pago quincenal respectivo, salvo que el trabajador
exprese su baja del sindicato.

Clausula 130. La Entidad Publica, debera entregar al inicio del semestre a cada trabajador docente
el calendario que regird las actividades del personal académico.

Cldusula 131. La Entidad Ptblica tendra las siguientes obligaciones especificas: Proporcionar -
%opoﬂunameme al personal los dtiles, instrumentos y material necesario para la actividad |

académica, administrativa y de servicios, estos serdn de la mejor calidad y en perfecto estado de |

G~y




funcionamiento, reponiéndose cuando dejen de ser eficientes.

Cl4usula 132. El1 SUTITSAT tendr4 el derecho de denunciar ante las autoridades competentes, las
violaciones a las normas Institucionales de Ingreso, Promocién y Permanencia del personal del
Instituto para los efectos de que resuelva lo procedente en los términos de la ley.

Clausula 133. Los trabajadores tienen derecho a recibir distinciones, estimulos y recompensas que
les corresponden de acuerdo al reglamento de la Entidad Publica y el presente contrato.

De las Comisiones Sindicales

Cl4dusula 134. La Entidad Publica se compromete a gestionar ante la dependencia correspondiente
dos Licencias Sindicales al SUTITSAT de medio tiempo; con goce de salarios para cumplir con las
funciones encomendadas por su gremio, independientemente de las horas que fije su

nombramiento, siempre y cuando no rebase el tiempo completo y exista dis}po;_r’-ﬁibi*-‘i;v\ :
é‘/f =y

presupuestal.
CAPITULO OCTAVO

DERECHO DE SINDICALIZACION Y HUELGA
DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

£ 7 v
Clausula 135. La Entidad Publica reconoce en todo momento, el derecho de sus traB'ﬁfaﬂtmgﬂg—»’é-. a
sindicalizacién, reconociendo como titular del presente Contrato Colectivo de Trabajo al
SUTITSAT.

Cl4usula 136 La Entidad Publica reconoce en todo momento, el ejercicio del derecho de huelga
de sus trabajadores, tal y como se consagra en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo, con las modalidades contenidas en ellas.

Del contrato colectivo de trabajo

Cldusula 137. El Contrato Colectivo de Trabajo serd por tiempo indeterminado, sera revisable
_cada dos afios conforme a lo establecido en el Articulo 399 Fraccion III de la Ley, cada afio en lo
; ,..—a—?“‘f’/ ‘ que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria, segtin lo dispuesto por el Articulo 399 Bis.

/)
Pl
\J / // Cl4ausula 138. El Contrato Colectivo de Trabajo se extiende a todos los trabajadores que laboren




para la misma Entidad Publica.

Clausula 139. El Contrato Colectivo de Trabajo se hara por triplicado debiendo entregarse un
ejemplar a cada una de las partes y depositar otro tanto en la Junta. —

- POR EL SINDICATO UNICO DE

POR EL INSTITUTO TECNOLOGICO s
" TRABAJADORES DEL ITSAT W

SUPERIOR DE ALAMO TEMAPAC%E
S
o

/. RODRIGO VALDEZ PONCE ) VILLANUEVA CERO:

Director General SUPER "
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..... LT W U ALY PUSLILA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
INCREMENTO SALARIAL 3.4 % FEBRERC 2015
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALAMO TEMAPACHE, VER 28/08/2015

7 R _ PEECOSTO
COSTO MENSUAL R FERIODO
ERIOR L

ANT! CTUAL DIEERENCIAN S MESES

1780001 DIRECTOR GENERAL 1 33.873.45 35,025.15 33,873.45 35,025.15 1.151.70 12,668.70
1TS0008 DIRECTOR DE AREA 2 29,263.95 30,258.90 58,527.90 60,517.80 1.9838.90 21,888.90
iTS0002 SUBDIRECTOR DE AREA 5 26,190.60 27.081.10 130,953.00 135,405.50 4,452.50 48,977.50
1S0003 JEFE DE DIVISION 8 22,636.35 23,406.00 135,818.10 140,436.00 4,617.90 50,796.90
1TS0004 JEFE DEPTO. 12 16,048.30 16,593.95 192,579.60 199,127.40 6,547.80 72,025.80
SUBTOTAL 28 551,752.05 570,511.85 18,759.80 206,357.80

PO1002 INGENIERO EN SISTEMAS 16 2 8,020.85 8,293.55 16,041.70 16,587.10 545.40 5,988.40
CF33118 {TECNICO ESPECIALIZADO 14 2 7,262.85 7.509.80 14,525.70 15,019.60 493.90 5,432.90
ACBOOS COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 1 6,910.50 7,145.46 6,210.50 7,145.46 23496 2,584.56
P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 3 6,910.50 7,145.45 20,731.50 21,436.35 704.85 7,753.35
P13006 MEDICO GENERAL 13 2 6.8910.50 7,145.45 13,821.00 14,290.90 469.90 5,168.30
P168004 PSICOLOGO 13 2 6,910.50 7.145.45 13,821.00 14,290.90 469.90 5,168.90
A01001 JEFE DE OFICINA 12 2 6,576.90 6,800.50 13,153.80 13,601.00 44720 4,918.20
T06018 PROGRAMADOR 12 2 6,576.90 6,800.50 13,153.80 13,601.00 447 .20 4,919.20
CF53455  ISRIA.DIRECTOR GENERAL 12 % 6,576.90 6,800.50 6,576.90 6,800.50 223.60 2,459.60
CF34006 {SECRETARIADE DIRECTOR 11 1 6,262.55 8,475.50 6.262.55 6,475.50 21295 2,342.45
PO10CT ANALISTA TECNICO 10 2 5,965.45 8,168.30 11.930.80 12,336.60 405.70 4,462.70
CF34280 |SECRETARIADE SUBDIRECTOR 8 5 5,403.60 5,587.30 27,018.00 27.836.50 918.50 10,103.50
TC6027 CAPTURISTA 7 4 5,140.20 5,314.95 20,560.80 21,259.80 699.00 7,689.00
S13008 CHOFER DE DIRECTOR 7 5,140.20 5.314.95 5,140.20 5,314.95 174.75 1,922.25
T16005 LABORATORISTA 6 4 4,893.25 5,059.60 18,573.00 20,238.40 665.40 7,319.40
CF34004 [SRIAJ. DEPTO. 5 8 4,662.55 4,821.10 37.300.40 38,568.80 1,268.40 13,852.40
T05003 BIBLIOTECARIO 4 2 4,44375 4,594 85 8,887.50 9,189.70 302.20 3,324.20
S08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 2 4,443.75 4534 85 8,887.50 9,189.70 302.20 3,324.20
A03004 ALMACENISTA 3 2 4,247 45 4,391.85 8,494.90 8,783.70 288.80 3,176.80
S06002 INTENDENTE 3 5 4,247 45 4,391.85 21,237.25 21,859.25 722.00 7,842.00
S13008 CHOFER 3 1 4,247 .45 4,391.85 4247 45 4,391.85 ) 144.40 1,588.40
514001 VIGILANTE 1 4 3.941.05 4,075.05 15,764.20 16.300.20 536.00 5,896.00
SUBTOTAL 58 314,040.55 324,717.76 10,877.21 117,449.31

£13013 PROFESOR TITULAR "A" 4 17,483.90 18,078.35 69,935.60 72,313.40 2,377.80 26,155.80
E13018 PROFESOR ASOCIADO "A” 15 12,037.70 12,447.00 180,565.50 186,705.00 6,139.50 67,534.50
E13011 PROFESOR ASOCIADQ "B” 10 13,498.55 13.857.50 134,985.50 139,575.00 4,582.50 50,484.50
E13012 PROFESOR ASOCIADO "G 1 15,123.80 15,638.10 15,123.80 15,638.10 514.20 5,656.20
0.00

SUBTOTAL 30 400,610.50 414,231.50 13,621.00 148,831.00

E13001% PROFESOR ASIGNATURA "A" 715 305.50 31589 218,432.50 225,861.35 7.428.85 81,717.35
£13002 PROFESOR ASIGNATURA "B" 1,360 348.30 360.14 473,688.00 488,790.40 16,102.40 177,126.40
E 13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 0 22365 231.25 0.00 0.00 0.00 0.00
E13004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" [ 2438.40 25780 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL 692,120.50 715,651.75 23,531.25 258,843.75

ST $.958,52360
ADMVO,  DOGENTE . PERIODO

PERIODO I 206,358 117,443 | 408,675 732482 | ¢ 799,071

REPERCUSIONES

AGUINALDO 12,507 7.118 24,768 44,393 44,393 88,786
PRIMA VACACIONAL 15,008 8,542 29,722 53,271 53,271
ISR (30%) 8.254 4698 16,347 29,299 13,318 42,617
ISSSTE (9.97%) 20574 11.710 40,745 73,028 6,639 79,667
CESANTIA (3.175%) 6,552 3729 12,975 23,256 2,114 25,371
CUOTA SOCIAL MENS. POR SEG. DE SALUD 1,490 3323 4,691 9,505 9,505 19,009
CUOTA SOCIAL MENSUAL POR CESANTIA 530 1315 1,857 3,762 3,762 7,524
FOVISSSTE 5.0% 10,318 5872 20,434 36,624 3,329 39,954
SAR (2%) 4.127 2,349 8,173 14,650 1332 15,981
TOTAL DE REPERCUSIONES 79,419 48,657 159,713 287,789 84,392 372,180
TOTAL REMUNERACION 206,358 117,448 408,675 732,482 66,589 799,071
TOTAL REPERCUSIONES 79,419 48,657 159,713 287,783 84,392 372,180
SUMA 285,777 166,106 568,388 1,020,271 1,171,252
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