ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADRGRES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALA
TEMAPACHE

CAPITULO | N

e

DE LA INTEGRACION, NOMBRE, DOMICILIO Y LEMEDEL 25 0a>A
SINDICATO OIfIECCION GENERAL DE TRAZAJG

REGISTRO DE ASCLIACIONES

ARTICULO 1: Por acuerdo de la Asamblea General constitutiva de fecha 3 de
febrero del 2004, los trabajadores del Instituto Tecnoldgico Superior de Alamo
Temapache, del estado de Veracruz (I.T.S.A.T.), se constituyen en agrupacion
sindical para el andlisis, mejoramiento y defensa de los intereses comunes; dicha
agrupacién toma el nombre de Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Tecnoldgico Superior de Alamo Temapache, que podré usar indistintamente las
siglas S.U.T.L.T.S.A.T.; y para los efectos del presente estatuto, en lo sucesivo se
denominara " El sindicato “.

ARTICULO 2: El sindicato tendra su domicilio legal en el ejido Potrero del Llano
Municipio de Alamo Temapache, Veracruz.

ARTICULO 3: El lema del sindicato es: Educacion, Calidad, Honestidad v

Servicio.

ARTICULO 4: La duracion del sindicato sera por tiempo indefinido

CAPITULO i
DE LOS OBJETIVOS Y PROGRAMA DE ACCION

ARTICULO 5&: El sindicato tiene por objeto:



|. Defender y promover los derechos laborales y sindicales,
intereses culturales, sociales, econdmicos y profesionales de
ll. Mantener la unidad y autonomia del sindicato.

sus agremiados.

V. Pugnar por el fortalecimiento, mejoramiento, eficiencia y eﬁ%&dﬁfg
AEGIS

V. Promovery orientar la participacidn de la sociedad en el proceso educativo.

VI. Promover el establecimiento de las reglas de trabajo educativo, compatibles
con las necesidades de la institucion y del entomo productivo.

VIl Promover la revision periddica de las condiciones de trabajo, formacién y
actualizacién profesional, evaluacion y estimulos al servicio, sobre pardmetros
vinculados a un proceso de mejora continua de la Institucion.

VIIL. Pugnar por la creacion, preservacién y mejoria de las Instituciones de
seguridad social que garanticen el bienestar de los agremiados y sus familias.

ARTICULO 6: El programa de accién del sindicato comprende las siguientes
acciones:

I. Cumplir y pugnar por el respeto del articulo 3° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, fundamentalmente en sus aspectos de
gratuidad, laicidad, obligatoriedad, democraticidad y nacionalista.

ll. Pugnar por establecer la escala mévil de salarios.

lll. Defender el principio fundamental de la inamovilidad del trabajador y solo se

acepara lo contrario por el consentimiento del mismo.

IV. Exigir el pago puntual de los salarios, prestaciones e incrementos
conquistados por los trabajadores.

V. Exigir el otorgamiento de plazas de creacién para nuestro sindicato.

VI. Pugnar por la revision y actualizacién de las leyes y reglamentos que rigen las
condiciones de trabajo.

fogesaones
educativo, siempre y cuando no lesione los derechos de los agremiados.
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Fomentar permanentemente la democracia sindical.
Pugnar por la conservacion, el mejoramiento y la ampliacién del régimen de
seguridad social para los trabajadores del ramo educativo.

Luchar por la instalacion de guarderias infantiles para los trabajadores.

Pugnar por la creacidn de un sistema de Capacitacion y mejoramiento
profesional de los trabajadores de la Educacién Superior, sin que ello lesione
sus intereses laborales.

Demandar a las autoridades comrespondientes la promocidn de crédito para la
adquisicion en propiedad de casa o terreno para la construccién de la misma
destinados a la habitacion familiar del trabajador.

Respetar las convicciones politicas, creencias religiosas, ideas filosoficas asi
como la libertad de conciencia de los miembros del sindicato.

Exigir al Gobiemo del Estado el fiel cumplimiento de los convenios originales
de homologacién de Educacién Superior, su actualizacion y mejoramiento.

CAPITULO IlI

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, REQUISITOS, DERECHOS Y

OBLIGACIONES.

ARTICULO 7: Son miembros del Sindicato, los trabajadores en servicio activo del

Instituto Tecnoldgico Superior de Alamo Temapache, del Estado de Veracruz, de

planta o interinos. Los miembros que gocen de licencia sin sueldo conservaran sus

derechos si cumplen con sus obligaciones sindicales. Los miembros que tengan que

desempefiar un puesto de confianza, podran solicitar licencia temporal al sindicato y

quedaran suspendidos, pero a salvo, sus obligaciones y derechos sindicales.
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ARTICULO 8: PARA INGRESAR O REINGRESAR AL SINDICATO SEREGUIERE: ociclones

l. Reunir las condiciones expresadas en el articulo 7 de los presentes estatutos.
ll. Solicitar por escrito Ia adhesion al sindicato, por concepto de afiliacién o
reafiliacion.

. La aprobacion de ingreso por parte del sindicato.

IV. Rendir la protesta estatutaria que obliga a cumplir y hacer cumplir fielmente
los principios y estatutos del sindicato.

ARTICULO 8: SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

[. Disfrutar de los derechos y garantias que les cormrespondan como miembros
del sindicato.
ll. Tenervozy voto en las asambleas.
lll. Participar en accién sindical y ser informados con oportunidad de las
actividades que realice Ia dirigencia.
IV. Elegir libremente a sus representantes y ser electos en los cargos de
representacion sindical, siempre y cuando, cumpla con una trayectoria sindical
ejemplar por un lapso de dos anos.

V. Ser representados por los drganos de Gobiemno Sindical reconocidos
estatutariamente, en Ia defensa de sus intereses y derechos en materia
laboral.

VI. Gozar de las prestaciones que logre el sindicato.

VIl. Ser defendidos Y apoyados por el sindicato para obtener promociones y

alcanzar los ascensos escalafonarios que legalmente le correspondan.

VIII. Ser defendidos contra los cambios injustificados, arbitrariedades e injusticias
cometidas en su contra por cualquier autoridad educativa o de otro orden o
fuero.



IX. Expresar libremente sus ideas en el ejercicio de la actividad sindical y ejercer
el derecho de peticién, encaminado al andlisis constructivo de la actuacion del
Sindicato y de sus representantes.

X. Presentar iniciativas tendientes a mejorar la vida sindical, los procedimientos

de la agrupacion o la superacion del servicio educativo.

X|. Disfrutar de sus derechos laborales mientras desempefia comisiones

sindicales.

Xil. Inconformarse ante el 6rgano comespondiente por la violacién de sus

derechos gremiales, y cuando sus solicitudes de servicios sindicales no hayan

sido atendidas correctamente.

XHI.

XIV.

estatutos

XV. Recibir ayuda fraternal de los miembros del sindicato iC: o
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ARTICULO 10: SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, asi como los acuerdos y
resoluciones de las asambleas, aln cuando no haya asistido a ellas, vy las
disposiciones dictadas por los 6rganos de Gobierno Sindical.

Il. Asistir puntualmente a las sesiones y eventos sindicales que convoquen los

érganos de Gobiemno Sindical facultados para ello.

ll.  Cumplir eficientemente las comisiones sindicales que le sean encomendadas
e informar por escrito sobre los resultados obtenidos de las mismas.

IV.  Contribuir puntualmente al sostenimiento del organismo sindical, aportando las
cuotas que se fijen o aceptando las deducciones que por ese concepto se le
hagan.



V. Tratar los asuntos sindicales en los érganos e instancias que por jerarquias y
ambitos le sean competentes, cuidando de no transgredir el orden y la moral.
VI. Proporcionar fraternal y solidariamente ayuda a todo miembro del sindicato, en
la solucidn de sus problemas laborales.
VIl Mantener y acrecentar la dignificacion de los trabajadores de la educaciéon en
el ITSAT.

o

VIll. Desempefiar con lealtad y eficiencia los puestos de represent

1A DE TRABAIQ

SECRFT/ ;
) X y PhEviniON SQCIAL A1
|. Por muerte del trabajador. BIRECCICN GENERAL DE TRABAJE

REGISTRO DE ASOCIACIONES
ll. Por separacidn definitiva del servicio educativo, en el ITSAT.

lll. Por expulsion definitiva del sindicato, dictaminada por la comisién de honor y
justicia y aprobada por la asamblea general.

CAPITULO IV
DE LA REPRESENTACION SINDICAL, SUS ATRIBUCIONES
' Y OBLIGACIONES

ARTICULO 12: Podran ser representantes del sindicato, los miembros del mismo

que cumplan con los requisitos establecidos en los presentes estatutos con los
siguientes requisitos:

I. Ser trabajador de base y miembro activo del sindicato en pleno ejercicio de su
derecho, con una trayectoria ejemplar en un lapso de dos afios.

ll. Ser mexicano por nacimiento y residir en el pais como minimo un afio de
anterioridad a la eleccion.

Ill. Ser mayor de edad.

IV. Estar al corriente de sus cuotas sindicales.



V. No haber sido suspendido por més de treinta dias en sus derechos sindicales
como consecuencias a faltas cometidas al afio anterior.

V1. No ser responsable de malos manejos en el trabajo o en los puestos de
representacion sindical gue hubiere desempefiado.

Vil. No haber desempefiado un puesto de confianza en dos afios anteriores para
ocupar puestos de representacion sindical.

7S
gobierno sindical, deberan ser electos en asambleas convocadas g@ra a

debera sesionar por lo menos cada mes. W7

sindicato, las siguientes:

VI

VII.

VL.

W%

V

Asumir la representacion del sindicato segin el cargo sindical que
ocupe, ante las autoridades, instituciones y en general, ante quienes
corresponda, con las limitaciones contenidas en estos estatutos.

Acatar los acuerdos y resoluciones de los organos superiores del
sindicato segun corresponda.

Escuchar, atender y resolver los problemas planteados por los
miembros de la organizacion.

Atender diariamente los asuntos del cargo que desemperie y que le
hayan sido encomendados.

Informar a quien o a quienes corresponda oportunamente y por escrito
el resultado de las gestiones realizadas.

Rendir por escrito a través de la secretaria general el informe anual de
su gestion ante la asamblea general correspondiente.

Participar solidaria, unitaria, activa y democraticamente en todos los
trabajos del comité respectivo, tendientes a mejorar la buena marcha
de la organizacion en beneficios de los miembros del sindicato.

Recibir o hacer entrega de la secretaria que se le haya encomendado

mediante el inventario correspondiente, en plazo no mayor de quince

o
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dias a partir de la fecha de eleccidn.

. - . .7 - \-.‘
IX. Expedir con la anticipacion que el caso lo amerite las convocat

»
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X. Emplazar a huelgas en su caso declararia, en acatamiento a gecEeuSIOATOCIACIONES
de los trabajadores, después de haber llenado los requisitos de ley.
XL En este caso asesorar al comité de huelga en todo lo concemiente al
movimiento cuyo comité presidiré el secretario general.
Xll.  Cuando se trate de asuntos urgentes y no previstos en los estatutos el

comité ejecutivo podra sesionar una junta plenaria y tomar las
determinaciones que sean necesarias.

XUl Discutir con el I.T.S.A.T. las condiciones generales de trabajo o su
revision de tabuladores, reglamentos y demés, sus modificaciones y
adiciones asi como los convenios que se deriven de los mismos y de la
ley.

XIV. Sancionar y firmar una vez aprobados los referidos contratos,
tabuladores, reglamentos y convenios.

XV. Conceder, negar o cancelar las licencias sindicales que soliciten los
miembros del sindicato que pasen a desemperiar labores de confianza.

XVI. De las demés inherentes a la naturaleza del cargo conferido bajo su

responsabilidad y compromiso, consignadas en los presentes estatutos.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO.

ARTICULO 15: La eleccion de la mesa directiva se realizard por voto directo y
secreto de todos los miembros del sindicato y que estén actualizados sus derechos
sindicales.

ARTICULO 16: Las asambleas generales seran los o6rganos que sancionen el
proceso electoral, desde la expedicidn de la convocatoria hasta la declaracién de

vélido el proceso electoral, la convocatoria emitida para el efecto debera sefialar:

R A



|. Plazos y requisitos para la eleccion de la mesa directiva.

Il Requisitos y plazos para el registro legal de planillas.

ARTICULQO 17: Los miembros del comité gjecutivo serén electos en la primera
semana del mes de Febrero, cada dos afios, por mayoria de votos y por planilla, de
acuerdo a la convocatoria que previamente se emita y tomaré posesién de su cargo
el dia primero del mes de marzo de los afios pares, con la correspondiente acta de
entrega-recepcion. La convocatoria saldré quince dias antes de que se realicen las
elecciones, abriéndose asi el registro de candidatos a la secretaria general,
permaneciendo abierto dicho registro hasta tres dias antes de las votaciones. Los
candidatos a la secretaria general se registrarén por escrito ante la secretaria de
organizacion del actual comité ejecutivo con copia a la comisién de honor y justicia,
para obtener el registro los candidatos el comité ejecutivo debera cubrir los requisitos
establecidos en el articulo 12 de estos estatutos.

ARTICULO 18: Los cargos que se asignaran para integrar el consejo ejecutivo son:

[. Secretaria General

Il. Secretaria de Organizacion
lll. Secretaria de Trabajo y Conflictos
V. Secretaria de Finanzas

V. Secretaria de Seguridad Social. |
nE21A DE TRABAJ@
' y PHEVISION SOCIAL
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[. Comisién de vigilancia.
[I. Comision de Escalafén.
ll. Comisién de Honor y Justicia.

IV.Comisién Cultural y Deportiva.



ARTICULO 19: las faltas temporales del secretario general seran cubiertas por el
secretario que le siga en turno y que se encuentre en funciones segun el orden
establecido, la ausencia absoluta del secretaric general serd cubierta por los
funcionarios mencionados hasta que se realice la asamblea respectiva en que se

haga la eleccidn correspondiente.

ARTICULO 20: el secretario general cubriré las faltas temporales de cualquiera de
los otros secretarios que no excedan de seis meses y cuando ocumra gusencia de
dos o més del comité ejecutivo, se determinaré administrativamente la forma de

atender los asuntos de estos

ARTICULO 21: La falta absoluta por licencia o renuncia aceptada por el comité
ejecutivo, por enfermedad o muerte de uno 0 més secretarios con excepcion del
secretario general, se cubrird mediante la eleccion intema en pleno comité para ser

ratificados o rectificado la designacion en la asamblea préxima.

ARTICULO 22: El comité ejecutivo tendra el nimero de asesores y empleados que
autorice el presupuesto sefialandose la secretaria a que deban estar adscritos.
Cuando las necesidades asi lo exijan, el comité ejecutivo podra aumentar o disminuir

este nimero dando cuenta en la préxima asamblea.

A EJECU S

ARTICULO 23: La suspension o destitucion de todo o partgf SHEO! mf'éffs;’é

propuesta de la comision de honor y justicia, la que deb
los procedimientos seguidos para enjuiciar a los acusado

de las faltas cometidas que ameriten tal resolucion.
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CAPITULO VI

DE LAS ASAMBLEAS, CONVOCATORIA Y QUORUM



ARTICULO 24: La convocatoria para una asamblea serd emitida por la mesa
directiva del sindicato debiendo contener en todos los casos, €l dia, la hora, el lugar
de celebracion, el tipo de asamblea de que se trate, el orden del dia con el temario a
desarroliar, asi como los requisitos y el procedimiento para la acreditacion del

agremiado.

ARTICULO 25: La convocatoria para la celebracion de la asamblea ordinaria sera

dada & conocer con quince dias de anticipacion en caso de asamblea general.

ARTICULQ 26: La convocatoria para la asamblea serd dada a conocer mediante
escrito fijandola tanto en el centro de trabajo, como en las oficinas del sindicato,

requiriéndose firma de enterado de los agremiados.

ARTICULOQO 27: La asamblea podra realizarse si hay quérum legal, que es cuando
esta presente el 50% mas uno de los agremiados.

ARTICULO 28: La presidencia e instalaciéon legal de la asamblea comesponde al
secretario general de la mesa directiva y al secretario de organizacién.

——r

ARTICULO 28: Instalada legalmente la asamblea plenaria no podra desintegrarse
AN

por el hecho de que algun agremiado o grup, qgajé} 311
£
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ARTICULO 31: La eleccion del presidente, secretario y escrutadores sera hecha por
la asamblea plenaria, con voto directo secreto.

ARTICULO 32: El presidente o el secretario que dirija los debates tiene las
facultades para:



[. Conceder la palabra a los agremiados que la soliciten.

[l. Establecer el orden del dia.

lIl. Hacer las mociones necesarias y suspender en su caso el uso de la palabra a
los agremiados, cuando sus intervenciones se aparten o sean ajenas al tema
que esté en discusidn.

V. Declarar recesos cuando lo considere necesario.

V. Someter a votacion los asuntos discutidos.

V1. Dar a conocer el resultado de las votaciones.

VII. Clausurar los trabajos de la asamblea plenaria toda vez que se ha ya agotado
la orden del dia.

VIIl. Los escrutadores tomaran y registran las votaciones y por conducto del
presidente de la mesa de debates daran a conocer los resultados a la

asamblea plenaria.

ARTICULO 33: La mesa debates termina sus funciones al clausurarse la asamblea
plenaria, pero sus integrantes tienen la obligacion de entregar a la mesa directiva del

sindicato en forma inmediata la documentacion correspondiente.

ARTICULO 34: El orden del dia a la que se debera sujetar |

ordinaria sera el siguiente:

blea general
SN
A ()“\,;:_.&‘

|. Lista de asistencia
[l. Instalacion legal de la asamblea
Ill. Eleccidn de la mesa de debates

V. Lectura del acta de la asamblea anterior T GENERA
msgc?\g%otoE'Asocmcxoues
V. Lectura de la correspondencia recibida y expedida

VI. Informe de la mesa directiva

VIl. Discusion de los demés asuntos de la agenda para la que fue convocada la
asamblea '

VIII. Problemas especificos de caracter general que confronten los agremiados.

IX. Clausura de la asamblea



ARTICULQ 35: Las asambleas generales extraordinarias deberan ser convocadas

con 10 dias de anticipacion por el comité ejecutivo, por los siguientes motivos:

L
L.

[lf. Durante su desarrollo solo se discutira el asunto que m

Cuando la accidn sindical lo requiera

Cuando Ia mitad méas uno de los miembros lo solicite

CAPITULO Vil :»\RECC\O\RO E::s"gémﬂmg,

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES

DEL COMITE EJECUTIVO

ARTfCULO 36: Ademas de las atribuciones generales mércadas en el capitulo 1V, de

los presentes estatutos, son obligaciones especificas del secretario general:

Asumir la representacién de los trabajadores ante las autoridades de
cualquier indole y en general ante quien corresponda dentro de su
jurisdiccion.

Coordinar el trabajo del comité ejecutivo en su conjunto y atender el
manejo de las oficinas considerando siempre la opinidon de los demas
integrantes.

Nombrar las comisiones necesarias para el mejor desempefio del trabajo
sindical y autorizar su firma y la del secretario correspondiente, la
documentacion de cada una de las demas secretarias y comisiones.
Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias de acuerdo con el
secretario de organizacion, asi como legalizar con su firma las actas
respectivas.



V. Acordar y resolver sobre los problemas del sindicato considerando para el
caso la opinidn de las demés secretarias.

VI. Autorizar los gastos del sindicato de acuerdo con el presupuesto elaborado
y revisar los documentos y las cuentas de le secretaria de finanzas,
cuando lo estime conveniente o la base lo solicite.

VIl.  Realizar y propiciar todo aquello que a su juicio ¢ del comité tienda al
mejoramiento de los miembros de su jurisdiccion.

Vill.  Conocer el desempeno de la actividad profesional de los miembros del
sindicato, cuidando de que reciban toda clase de ayuda y sugerencias para
la mejor realizacion de sus labores.

IX. Pugnar por la eficiencia de los servicios médicos y porque se mejoren las
prestaciones de indole social, en concordancia con el secretario
respectivo.

X Rendir por escrito a la comisidn de vigilancia y a los miembros del sindicato
un informe semestral de las labores desarrolladas en beneficio de sus
agremiados. . '

Xl. Proporcionar en forma veraz y oportuna los informes ==le ~sean

solicitados por la comisién de vigilancia y los miembros

requieran por escrito.
XIl.  Aprobar conjuntamente con la comisién de vigil'
escalafonario.

ARTICULO 37: Son atribuciones y obligaciones del secretario de Q{Qanrzaolongé\mones
REGISTRO D
L Llevar con detalle y cuidado el registro de los miembros del sindicato y el
movimiento de los mismos, revisando y corrigiendo regularmente los
listados de cotizaciones quincenales que la secretaria de finanzas presenta
al secretario general.

I Organizar debidamente el archivo del sindicato.



M. Levantar el acta de las sesiones del comité y de las asambleas ordinarias y
‘ extraordinarias del sindicato, asi como conservar el orden de la
documeniacion de la misma y de sus miembros.

i, Realizer todas aquellas actividades de organizacidén que tiendan a obtener

| un mayor beneficio para ios trabejadores y el interés educativo de la
poblacion.

V. Lievar el control de la asistencia a las asambleas de todos los integrantes
del sindiceto cancelandole al término de la misma en presencia de las
comisiones de vigilancia y escalafén.

VI.  Tramitar y agilizar las solicitudes de préstamos de los miembros del
sindicato arie el instituto de pensiones del estado y el seguro social de los
trabajadores de la educaciori del estado de Veracruz.

VH.  Debera ilevar obligatoriamente el libro de actas de las as gﬂbe@

debidamenite foliado y autorizado por el comité ejecutivo.

'ARTICULO 38: Son of nligaciones y atribuciones del secretario de trabajo: - SECRFTafA OF

!‘/ }J
DfF'{ECC:CNL,._ RAL GLmA JAJC

L. Conocer ¢! presente ordenamiento estatutario, asi como las EF'SYRO UEyASOC'AC'ONES
reglamentos que rigen las refaciones de trabajo entre las autoridades y sus
trabajadores.

[l Vigilar el cumiplimiento de la legislacion laboral y escalafonaria dentro de Ia
organizacion.

1. Mantener iz inviolabilidad de las conquistas de trabajo otorgadas por la ley
0 la costumbre a favor de los miembros de la organizacién, quedando
impedidos para celebrar convenios sin la autorizacion de los organos
superiores del gobiemo sindical.

V. Impulsar todas aquellas actividades que tiendan a mejorar las condiciones
de trabajo de sus miembros sin detrimento de los derechos educativos de
la poblacién.

V. Llevar un registro detalladc de todos los problemas que afecten a sus

agremiados que hayan sido sometidos a su consideracion.



VL.

VI

VL.

Realizar todas las gestiones que procedan para proporcionar trabajo a
quienes lo soliciten por conducto de la organizacion.

Vigilar que se respeten los derechos escalafonarios de los miembros del
sindicato.

Formular y actualizar anualmente junto con la comisién de ecalafén el
catalogo escalafonario correspondiente, de acuerdo con el procedimiento

establecido para el efecto.

ARTICULQ 38: Son atribuciones y obligaciones de la secretaria de finanzas.

.

VI

VIL

Administrar honestamente y bajo su estricta responsabilidad, los dineros,
bienes muebles e inmuebles del sindicato.

Supervisar el movimiento de los bienes y los dineros del sindicato.
Recaudar oportunamente las cuotas nominales o directas, haciendo el

depdsito respectivo a nombre del sindicato con firmas mancomup

respectivos. TARIA DE TRABAJQ
N S0CIAL !
EMERAL DE TRABAJGY
REGISTRO DE ASOCIACIONES

Dar toda clase de facilidades a los 6rganos sindicales correspondientes

Registrar diariamente la contabilidad general.

para que verifiquen, confronten y revisen dicha contabilidad.

Entregar por escrito en un plazo no mayor de 30 dias, posterior al
vencimiento del semestre respectivo, al comité ejecutivo del sindicato, el
corte de caja revisado o aprobado por la comisién de vigilancia, habiendo
presentado el orden la documentacién correspondiente y el dinero en
efectivo o en cuenta bancaria.



VIl Presupuestar anualmente los gastos del sindicato y formular
mensualmente un estado de cuenta comparativo entre las cantidades
asignadas a los gastos hechos.

IX. No disponer de los dineros del sindicato para préstamos de ninguna
especie. .

X. Responder ante el comité ejecutivo y ante el sindicato de todas las
diferencias e irregularidades en que incurran el desempeno de sus
funciones independientemente de la responsabilidad penal en que pueda
incurrir.

XI. Retirar oportunamente de las instituciones bancarias los dineros
indispensables para cubrir las necesidades del sindicato conforme al
presupuesto respectivo, lo cual deberd hacer con su firma y con su
secretario general.

Xl Expedir el recibo oficial correspondiente de todas las cantidades que

ingresan al sindicato.

X1l

comision de vigilancia de su periodo, recibiendo una Coné“ffagrgia dess

liberaciéon de responsabilidad.

) ‘ Rgoss%;z}a DE ASOCIACIONES
ARTICULO 40: Son atribuciones y obligaciones de la secretaria de seguridad social:

L. Atender todos los problemas relacionados con las pensiones de los
trabajadores que estén afiliados al sindicato, o de sus familiares.

I Gestionar ante las instituciones comrespondientes las prestaciones
econdmicas a que tengan derecho los beneficiarios, en caso de
fallecimiento del trabajador o pensionista que formé parte del sindicato.

. Atender los problemas relacionados con las disposiciones testamentarias,
seguro de grupo (seguros de retiro y seguros de vida), pago de medias



VL

VIL

VIIL

Xl.

ARTICULO 41: La comisién de vigilancia se integrara con treé‘i‘fgﬂcﬁgmd

pllizas, gastos de funeral, polizas de defuncién, beneficios
complementarios y SAR de los miembros del sindicato.

Tramiter constancias y hojas de servicio ante las dependencias
correspondientes de los miembros del sindicato que lo soliciten.

Tramitar becas para los hijos de los trabajadores miembros de! sindicato.
Promover la adquisicion y construccién de todos aquellos edificios que el
sindicato requiera para su funcionamiento, asi como todos los servicios de
ampliacién y multiplicacién de los mismos que se hagan necesarios.

Vigilar que prevalezca un criterio técnico en todos los casos de inversion
para los fines antes indicados, con el fin de salvaguardar los intereses del
sindicato.

Gestionar los créditos necesarios en las mejores condiciones posibles para
el establecimiento de unidades habitacionales y vivienda para los
trabajadores de este sindicato.

Realizar todas las actividades tendientes a lograr el mejoramiento vy

Capacitacion profesional, de los miembros del sindicato.

Promover la organizacion Yy grupos de estudio y de co

caracter técnico. g

Promover el reconocimiento a la labor desarroliada por los tr% do

servicio de la educacién a través de estimulos.

SE
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presidente y dos vocales, sus atribuciones son las siguientes:

L.

Velar para que el comité ejecutivo haga buen uso de sus facultades y
cumpla debidamente con sus obligaciones.

Cuidar la fiel observancia de los estatutos, reglamentos, convenios y
acuerdos a fin de que se interpreten correctamente.



CAPITULO VIII

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATC
ARTICULQ 32: Son los bienes muebles propiedad del sindicato y aquellos que en lo

futuro adquiera por cualquier titulo juridico.

ARTICULC 33: Son los bienes del sindicato, incluyendo muebles y archivos con

aquellos que en el futuro adquiera.

ARTICULO 34: Son los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales,

cooperaciones especiales, creditos, donaciones o legados.

ARTICULO 35: Los actos de dominio y administracién de los bienes que integran el

patrimonio del sindicato se regirén por las siguientes reglas.

ARTICULO 36: La mesa directiva esta facultada para adquirir, gravar y enajenar

bienes del sindicato, los actos de dominio sobre bienes inmuebles que implique

mantenimiento de los mismos.



CAPITULO Vil

DEL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO Y PRESUPUESTO

ARTICULO 38: Para cubrir los gastos que demanda el sostenimiento de los 6rganos
gue integran el sindicato, se establece una cuota ordinaria mensual de 1% aplicado
al sueldo compacto y al quinquenio corréspondiente, de cada uno de sus miembros.

ARTICULO 39: El total de las cuotas recabadas se distribuiré de la siguiente manera:
A) El 50% se destinara para los gastos de la organizacion.

B) El 50% se depositara en una institucién bancaria, acordando el comité

ejecutivo, que bienes debera adquirir para incrementar el patrimonio del

sindicato. '

ARTICULO 40: Las cuotas se aportarén quincenalmente ante la |

finanzas.

ARTICULO 41: Las cuotas especiales solo seréan aprobadas por ¢l Vo Ié%ﬂ%l?;f“"q

DIRECCICH ERAL DE TRABAJGY

mayoria de los miembros del sindicato. REGISTRO UE ASOCIACIONES,

ARTICULO 42: El comité ejecutivo deberad comunicar a la secretaria de finanzas,
todos los cambios de adscripcion, altas y bajas de los miembros que integran el
sindicato, para que la secretaria de finanzas del comité ejecutivo realice el traslado

de las cuotas correspondientes.



CAPITULO IX

DE LA DISCIPLINA SINDICAL

ARTICULO 43: La labor de divisién o ejecucion de actos que pongan en peligro la
unidad e integridad del sindicato, la violacidon de los estatutos del sindicato, la
desobediencia a los acuerdos y érganos de gobierno sindical, serén motivos de las
sanciones siguientes:

L. Amonestacion publica o privada segln el caso lo requiera.

Il Suspensidén de sus derechos sindicales.

. Destitucion del cargo que desemperia.

V. Expulsion del seno de la organizacion.

ARTICULO 44: Al conocerse por la asamblea la falta o faltas cometidas por-el.

o BJE
o @

rectificaré segun proceda. DE TRABAJQ

ARTICULO 45: Cuando la asamblea ratifique el fallo de una comisién deshionsm3pCIACIONES
justicia y acuerde la suspensién o destitucion temporal o definitiva de alguno de sus
integrantes del comité ejecutivo, la comisién de vigilancia a peticion de alguno o
algunos o todos los afectados, verificara la procedencia de la sancién mediante un
referéndum que se realizard en asambleas generales en un plazo no mayor de tres
meses, mientras tanto se hard cargo provisionalmente de los asuntos de la

organizacion.

ARTICULO 46: Las sanciones que establece el ordenamiento 43, son aplicables, sin
excepcion, a los miembros del sindicato: solo procederan después de habérseles
comprobado algunas de las faltas siguientes:



a) Violacion a los estatutos y reglamentos del sindicato.
b) Labor de divisién o ejecucién de actos que pongan en peligro la

unidad e integridad del sindicato.

c) Comisiébn de actos que directa o indirectamente, tiendan a

desmembrar el sindicato.

d) Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicién al sindicato.
e) Trasgresion o desobediencia a los acuerdos y resoluciones de los

organismos de gobierno sindical.
f) Desacato a los érganos permanentes de gobiernc sindical.

g) Invasion de funciones que competan a organos superiores de
gobierno sindical.

h) Incompetencia, apatia, negligencia o dolo, en el tramite de asuntos
TR EJEC,
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bajo su responsabilidad. 0?\30“””“ 5’{%‘*@\
o S L hX

i) Incumplimiento en el desempefio de puestos vy ci,s‘fb‘ﬁ

sindicales.

) Negativa a cubrir las cuotas sindicales.

k) Asistencia en estado de embriaguez, a los eventos sindicales:

¥
) Pertenecer o coadyuvar con grupos antagénicos al sindicaferC 1 © g i e

ARTICULO 47: El conocimiento y estudio de las acusaciones o consignaciones
contra miembros del sindicato, asi como la aplicacién de las sanciones que
procedan, conforme a la magnitud de la falta cometida, compete a: la comisién de
honory justicia, y la asamblea general en pleno.

ARTICULO 48: Los miembros del sindicato que incurrieren en faltas leves, seran
sancionados con amonestaciones.

ARTICULO 49: Los miembros del sindicato, que cometan faltas cuya gravedad
lesione los intereses del organismo sindical, serén consignados ante la comisién de
honor justicia.



ARTICULO 50: Los miembros del sindicato, que fueren acusados o consignados por
un érgano de gobiemno del sindicato, deberan ser juzgados por la comisién de honor

y justicia.

ARTICULO 51: Los fallos por la comision de honor y justicia del sindicato, para surtir

efectos deberan ser confirmados por la asamblea general en pleno.

ARTICULO 52: La mesa directiva del sindicato seré el 6rgano encargado de aplicar
las sanciones que hubiese emitido la comision de honor y justicia y que estas estén

confirmadas por la mayoria de la asamblea general en pleno.

ARTICULO 53: Cuando la sancidn sea la expulsion del sindicato a que se refiere la

fraccion "IV" del articulo 43 se observaran las normas siguientes:

a) La asamblea general se reunira por el solo efecto de conocer de la expulsion.

b) Eltrabajador afectado sera oido en defensa. il R

3 - C
c) La asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base a la a&‘\@s o

las que ofrezca el afectado.

e

d) Los trabajadores de la asamblea no podran en estos t-ca,ss&ggwhégg@@rmawq

. . . v
representar ni emitir su voto por escrito. DIRECCIC RABAJO,

REGISTRO DE ASOCIACIONES
e) La expulsién que haya sido decretada por la comisidon de honor y justicia, y

confirmada por el pleno de la asamblea general, debiera ser aprobada por las

dos terceras partes del total de los miembros que conformen la asamblea.

f) la expulsion sélo podra decretarse cuando se comprueben alguna de las faltas
comprendidas en el articulo 46. especificamente contenidas en las fracciones
b,c dyl



CAPITULO X

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 54: Son obligaciones y atribuciones de la comisién de honor y justicia.

[l

VI.

Conocer, investigar y determinar sobre faltas de los asociados cuya
sancion deba ser definida por el consejo o0 asamblea y aquellas en que, de
acuerdo a los estatutos tienen facultadas para resolver sin necesidad de

rectificaciones de ninguna otra autoridad sindical.

Conocer, investigar y formular dictdmenes y dictar sentencias en los casos
en que tiene autoridad para ello, relativos a suspensiones de derechos
sindicales menores a treinta dias, las mayores de treinta dias serdn

impuestas por los consejos o asambleas.

Ordenar y desahogar todas las diligencias que para la investigacion

referida en las fracciones anteriores considere necesarias.

Conocer y formular dictdmenes acerca de los asuntos que la asambiea

de la agrupacién y sus miembros.

Las demas que se deduzcan de acuerdo a sus funciones.

CDE naBMG
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CAPITULO XI
DEL DERECHO A HUELGA

ARTICULO 55: El Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Tecnoldgico Superior
de Alamo Temapache (SUTITSAT), ejercers el derecho de huelga como recurso

supremo de la defensa de los intereses de los trabajadores que lo integran.

ARTICULO 56: Las decisiones de huelga deberén ser votadas en asambleas, previo
acuerdo de la base.

ARTICULO 57: Antes de recurrir a esta medida extrema, se agotaréan todos los
recursos legales y sindicales que sea menester.

P

CAPITULO Xll

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 58: Los presentes estatutos constituyen la ley suprema del sindicato y
los drganos representativos de este, se hallan obligados a aplicarlos y cumplirios

fielmente y no podrén, en ningln caso, poner en practica normas que no estén
previstas en este ordenamiento.

ARTICULO 59: Queda facultado el comité ejecutivo para registrar los presentes
estatutos ante las autoridades correspondientes.



CAPITULO XIlI -

investidos en la representacion sindical desde el momento en que se tome la
protesta de rigor, por la presidencia de la asamblea respectiva de los términos

siguientes:

PRESIDENTE: “;Protestdis guardar y hacer guardar fiel y patridticamente los

ordenamientos constitucionales que rigen la vida de la nacidn, los principios y
estatutos del snnducato y los acuerdos de asambleas, 351 como desempenar leal y

eficientemente los cargos sindicales para los cuales habéis sido electo?”

COMITE ELECTO: {SI PROTESTO!

Si no lo hicieres asi el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Tecnoldgico
Superior de Alamo Temapache, os lo demande.
ARTICULO TRANSITORIO: Derogado.

LOS PRESENTES ESTATUTOS SERAN REFORMADOS CON LA FINALIDAD DE
ESTABLECER EL EJERCICIO DE NUESTRA ORGANIZACION.

Humberto Lezama Olivares Lic. Emman /Pavid Vera Carballo
Secretarlo de Trabajo y Conflictos Secretario de Finanzas.



